Zarzadzenie nr 1/2021
Dyrektora Muzeum Miejskiego ,,Dom Gerharta Hauptmanna” w Jeleniej Gorze
z dnia 1 lutego 2021 r.

w sprawie pracy zdalnej pracownikow muzeum

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1842), art. 207 § 2 w zwigzku

2
z art. 209 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320) oraz

§ 24 a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 roku w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. poz.

1758 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
1. Od dnia 1 lutego 2021 r. do odwotania wprowadza si¢ mozliwos$¢ realizacji przez pracownikow
Muzeum Miejskiego ,,Dom Gerharta Hauptmanna” w Jeleniej Gérze obowigzkdéw pracowniczych
poprzez §wiadczenie pracy w systemie pracy zdalne;.
2. System pracy zdalnej polega na wykonywaniu przez pracownika Muzeum Miejskiego ,,Dom
Gerharta Hauptmanna” w Jeleniej Gorze, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o
prace, poza miejscem jej stalego wykonywania, tj. w miejscu zamieszkania.
3. Pracownicy techniczni i obstugi, tj. zatrudnieni na stanowiskach dozorcy, konserwatora oraz

sprzataczki nie sg objeci praca zdalng.

§ 2.
1. Wykonywanie przez pracownika Muzeum Miejskiego ,,Dom Gerharta Hauptmanna” w Jeleniej
Gorze pracy zdalnej odbywa si¢ na Jego wniosek, poprzez wydanie przez Dyrektora Muzeum
Miejskiego ,,Dom Gerharta Hauptmanna” w Jeleniej Gorze polecenia w formie pisemnej, przy
uwzglednieniu wlasciwych zasad organizacji pracy oraz zapewnienia ciggtosci realizacji
powierzonych zadan jednostce. Pracownik zachowuje prawo do dotychczas otrzymywanego

wynagrodzenia.

2. Pracownik otrzymujacy polecenie pracy zdalnej:



1) pozostaje w gotowosci do pracy w godzinach pracy swojej jednostki,

2) jest w staltym kontakcie telefonicznym z Dyrektorem Muzeum oraz pracownikami
wykonujacymi pracg stacjonarng w Muzeum lub prace zdalng poza siedzibg Muzeum,

3) odbiera stuzbowg poczte elektroniczna,

4) wykonuje zadania wynikajace z potrzeb swojej jednostki.

§ 3.
1. Podczas wykonywania pracy w systemie pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany:
1) do przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych oraz dba¢ o bezpieczenstwo
przetwarzania danych, z zachowaniem braku dostepu do nich oséb nieupowaznionych,
2) do wykonywania swoich obowigzkow przy zachowaniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy,
3) komunikowania si¢ za pomocg $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegltos¢, w szczegdlnosci

poprzez rozmowy telefoniczne, e-maile czy komunikatory.

2. Polecenie pracy zdalnej — stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z zasadami wykonywania pracy zdalnej — stanowi

zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.
Pracodawca nie zapewnia 1 nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy
w systemie zdalnym w miejscu jej wykonywania w tym, miedzy innymi kosztéw dostgpu do
internetu, energii elektrycznej, ogrzewania, kosztow telefonu prywatnego, uzywania prywatnego

sprzgtu komputerowego.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Muzeum Miejskiego
,Dom Gerharta Hauptmanna”

Janusz Skowronski



