
Załącznik nr 1  

do Zarządzenia nr 1/2021 

Dyrektora Muzeum Miejskiego „Dom Gerharta Hauptmanna” w Jeleniej Górze    

w sprawie pracy zdalnej pracowników muzeum 

 

           

         Pan/Pani 

 

         ………………………………. 

 

 

Polecenie pracy zdalnej 

 

1. Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczególnych rozwiązaniach związanych  

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1842) polecam Panu/i świadczenie 

pracy (określonej w umowie o pracę) poza miejscem jej stałego wykonywania, czyli w sposób 

zdalny. 

2. Praca w warunkach określonych w pkt. 1 będzie wykonywana poza siedzibą Muzeum Miejskiego 

„Dom Gerharta Hauptmanna” w Jeleniej Górze   w Pana/i miejscu zamieszkania, tj. pod adresem: 

………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

w okresie od dnia ……………………………… do dnia ……………………………………………. 

przy użyciu sprzętu …………………………………………………………………………………… 

3. W czasie wykonywania pracy zdalnej nie ulegają zmianie obowiązujące Pana/nią godziny 

rozpoczęcia i zakończenia pracy oraz zakres zadań pracowniczych możliwych do wykonania 

zdalnie. 

4. Podczas wykonywania pracy zdalnej jest Pan/i zobowiązany/a do przestrzegania przepisów  

o ochronie danych osobowych oraz dbać o bezpieczeństwo przetwarzania powierzonych Panu/i 

danych, z zachowaniem braku dostępu do nich osób nieupoważnionych. 

5. Jest Pan/i zobowiązany/a do wykonywania pracy zdalnej przy zachowaniu bezpiecznych  

i higienicznych warunków pracy. 

6. W tym okresie kontakt z Muzeum Miejskiego „Dom Gerharta Hauptmanna” w Jeleniej Górze  a 

także współpracownikami powinien odbywać się za pomocą środków porozumiewania się na 

odległość, w szczególności poprzez rozmowę telefoniczną, e-maile i komunikatory internetowe.  

7. Pozostałe warunki umowy o pracę nie ulegają zmianie. 

 

 

 


