Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9/2024
Dyrektora Muzeum Miejskiego ,,Dom Gerharta Hauptmanna” w Jeleniej Gorze
z dnia 29.08.2024r

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Muzeum Miejskim ,Dom Gerharta Hauptmanna” w Jeleniej Gérze

WSTEP
§1

1. Celem niniejszej procedury jest:
a) Ustalenie zasad zgtaszania, rzeczywistych lub potencjalnych naruszen prawa;
b) Ochrona osdéb zgtaszajacych przypadki naruszen prawa;
¢) Ochrona Muzeum poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych przypadkéw
nieprawidfowosci;

2. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobdw niezbednych do
realizacji zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor Muzeum.

3. Przez uzyte w Procedurze okreslenia (definicje) rozumie sie definicje zawarte w art. 2
ustawy z dnia 14.06.2024 o ochronie sygnalistéw.

4. Osoby zgtaszajgce naruszenia podlegajg ochronie. Zakazuje sie ujawniania tozsamosci
zgtaszajgcego wbrew przepisom oraz prowadzenia dziatan odwetowych wobec tych
0s6b, w szczegdlnosci dziatan wymienionych w artykule 12 i 13 ustawy z dnia
14.06.2024 o ochronie sygnalistéw.

5. Zochrony przed dziataniami odwetowymi korzystajg takze:

e o0soby pomagajace dokonac zgtoszenia;

e inne osoby powigzane ze zgtaszajgcymi, ktdre mogg doswiadczy¢ dziatan
odwetowych w kontekscie zwigzanym z praca, takie jak wspotpracownicy lub
osoby najblizsze.

ZGtOSZENIA WEWNETRZNE
§2

Zgtaszanie naruszen/nieprawidtowosci bedgcych dziataniem lub zaniechaniem niezgodnym z
prawem lub majgcym na celu obejscie prawa zwigzanych z dziatalno$cig Muzeum Miejskiego
,Dom Gerharta Hauptmanna” dotyczgcych:

1) korupcji;
2) zamodwien publicznych;
3) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;



4)
5)
6)
7)
8)
9)

ochrony srodowiska;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

10) rynku wewnetrznego UE, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy

panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

11) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach

jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-10;

12) bezpieczenstwa zbioréw muzealnych.

§4

Procedure stosuje sie do zgtoszenn dokonanych przez osoby fizyczne, ktore uzyskaty
informacje na temat naruszen w kontekscie zwigzanym z praca (sygnalista), w tym do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

pracownika;

pracownika tymczasowego;

osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorcy;

cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;

osoba $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

stazysty;

wolontariusza;

praktykanta;

§5

Zgtoszenia naruszenia mozna dokonywac:

1) Ustnie - osobiscie, ustnie do protokotu zgtoszenia, ktéry zostanie sporzadzony
przez upowazniong osobe z wykorzystaniem Karty zgloszenia stanowigcej
zafacznik nr 1 do procedury.

2) Pisemnie - poprzez ztozenie karty zgtoszenia stanowigcej zatacznik nr 1 do
procedury u upowaznionej osoby lub listowanie na adres Muzeum, z dopiskiem na
kopercie , Zgtoszenie naruszenia”.

Zgtoszenia anonimowe nie bedg przyjmowane i rozpatrywane.



3. Celem umozliwienia prawidtowego rozpatrzenia zgtoszenia i udzielenia informacji

zwrotnej zgtaszajgcemu, zgtoszenie w szczegdlnos$ci powinno zawieraé:

dane osobowe zgtaszajgcego: imie, nazwisko, adres do kontaktu lub e-mail/nr
telefonu;

dane osobowe osoby/osdb, ktérej zgtoszenie dotyczy;

opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidtowosci oraz w miare
mozliwosci ich daty;

w miare mozliwosci wskazanie oséb majgcych zwigzek ze sprawg lub
ewentualnych swiadkdw;

inne okolicznosci istotne dla sprawy.

§5

1. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszenn wewnetrznych Dyrektor Muzeum upowaznia

Specjaliste ds. Kadr i Administracji, ktéra bedzie realizowata zakres, o ktérym mowa w

pkt. 2.

2. Do obowigzkéw osoby upowaznionej do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych nalezy

w szczegolnosci:

przyjmowanie zgtoszen (pisemnych lub ustnych) i ich potwierdzanie sygnaliscie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania;

wstepna kwalifikacja i ocena zgtoszenia (czy dotyczy naruszenia prawa w
zakresie, o ktérym mowa §2);

wzywanie osoby zgtaszajacej do uzupetniania przekazanych informacji, jesli
powstajg watpliwosci do prawidtowego jej zakwalifikowania;

zapoznanie osoby zgtaszajacej naruszenie z klauzulg informacyjng i
uprawnieniami wynikajgcymi z obowigzujgcych przepiséw;

utrzymywanie kontaktu z osobg zgtaszajgcg oraz udzielanie jej informacji o
podjetych dziataniach nastepczych; w tym przekazanie sygnalisci informacji
zwrotnej w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia/uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
udziat w pracach Komisji Wyjasniajacej o ktérej mowa w §7 w charakterze

cztonka.



e Przekazywania osobie upowaznionej do prowadzenia rejestru zgtoszen

niezbednych danych/dokumentéw w celu uzupetninia rejestru.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 2, Specjalista ds. Kadr i Administracji

udostepnia dane kontaktowe: kadry@muzeum-dgh.pl

§6

1. Rejestr zgtoszen wewnetrznych prowadzony jest w sposdb zgodny z zasadami ochrony
danych osobowych, przy uwzglednieniu zobowigzania do zachowania poufnosci
tozsamosci Zgtaszajacego oraz oséb zwigzanych z dang sprawa.

2. Do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych Dyrektor upowaznia Specjaliste ds.
Kadr i Administracji.

3. Dostep do Rejestru zgtoszen wewnetrznych przystuguje wytacznie:

e Dyrektorowi;

e pracownikom posiadajgcym pisemne upowaznienie Dyrektora;

e innym zobowigzanym do zachowania poufnosci pracownikom stuzbowo
zaangazowanym W proces merytorycznego wyjasniania sprawy z zakresu
naruszen wytgcznie w zakresie spraw, w ktérych brali udziat (dostep do wyciggu
z rejestru), bez danych osobowych (dane osobowe udostepniane sg tylko w
uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora i Inspektora Ochrony Danych
Osobowych);

e organom s$cigania w przypadku ich zawiadomienia.

4. Dane osobowe w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych przechowuje sie przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakonczono dziatania nastepcze lub

po zakonczeniu postepowan zakoriczonych tymi dziataniami.

§7

1. Dyrektor Muzeum powotuje bez zbednej zwtoki Komisje Wyjasniajgcg do prowadzenia

dziatan nastepczych, w sktad ktérej wchodzg:



a) osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, a jezeli zgtoszenie

wewnetrzne bedzie dotyczyé tej osoby to w pracach Komisji bedzie uczestniczy¢

Dyrektor lub Gtéwna Ksiegowa;

b) przedstawiciel zatogi;

c) pracownik wskazany przez Dyrektora w zaleznosci od przedmiotu zgtoszenia.

1. Dziatania nastepcze prowadzone sg bez zbednej zwtoki i polegajg na ocenie

prawdziwosci informacji w zgtoszeniu, przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego

i innych dziataniach przewidzianych ustawg o ochronie sygnalistow.

2. Cztonkowie Komisji prowadzg postepowanie na podstawie upowaznien.

3. W toku postepowania wyjasniajacego (w razie zaistnienia koniecznosci) Komisja moze

skorzystaé z wiedzy specjalistycznej (eksperta, biegtego, radcy prawnego), przy czym

wymagane jest by zawarta z t3 osobg umowa zawierata klauzule o zachowaniu

poufnosci oraz o ochronie danych osobowych.

4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

Zgtaszajacy przekazujacy informacje bedace przedmiotem wyjasniania;

osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie;

osoba bedgca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie;

osoba bliska w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz do sygnalisty
(w rozumieniu art. 115 par. 1 kodeksu karnego);

osoba, ktorej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co

do jej bezstronnosci z innych przyczyn.

5. W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego cztonkowie Komisji sg

upowaznieni do:

dostepu do dokumentdw i danych jednostki w zakresie niezbednym do
wyjasnienia sprawy;

uzyskiwania informacji od kierownikéw poszczegdlnych komérek
organizacyjnych;

uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikow i

zleceniobiorcéw jednostki;



dostepu do danych ze stuzbowych komputeréw i telefonédw jednostki [z
uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony prywatnosci, tajemnicy
korespondencji i ochrony danych osobowych;

dostepu do danych z monitoringu wizyjnego z uwzglednieniem zasad w
zakresie ochrony prywatnosci i ochrony danych osobowych;

dostepu do pomieszczen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub
przeszukania i zabezpieczenia dowoddw;

korzystania z pomocy inspektora ochrony danych;

konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych ze

zgtaszajgcym.

6. Z ustalen poczynionych podczas postepowania wyjasniajgcego Komisja sporzadza

raport koncowy, ktéry przedktada Dyrektorowi, a jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora

to Gtoéwnej Ksiegowej. Raport ten zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym (

o ile wystepujg) ustalone nieprawidtowosci oraz opinie Komisji o ich przyczynach,

skutkach nieprawidtowosci oraz ustalenia Komisji o osobach za nie odpowiedzialne.

7. Wraz z raportem koricowym Komisja zatgcza propozycje dalszych dziatan, ktérymi w

szczegblnosci mogg byé:

zamkniecie procedury bez podejmowania dalszych dziatan (w wypadku
niepotwierdzenia sie zgtoszenia);

przeprowadzenie rozmowy, zwrdcenie uwagi pracownikowi;

zastosowanie kar dyscyplinarnych przewidzianych w kodeksie pracy

whnioski prewencyjne o charakterze zarzadczym lub organizacyjnym;

zmiany w wewnetrznych procedurach;

podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych umoéw,
naprawienia szkody, wyptfacenia odszkodowania w ramach obowigzujgcych
przepisdw prawa;

ztozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

ztozenie wniosku o wszczecie postepowania ws. naruszenia dyscypliny

finanséw publicznych;



o ztozenie zawiadomienia do witasciwych stuzb, organdéw administracyjnych i
sadow;
e poinformowanie wtasciwych stuzb (w przypadku niedostatecznego
zgromadzenia dowoddw).
8. Raport koricowy przedstawiany jest w terminie do 2 miesiecy od dnia powotania

Komisji.

§8
1. Przetwarzania danych osobowych, dokonuje sie zgodnie z rozporzgdzeniem (UE)

2016/679 (RODO) i dyrektywa (UE) 2016/680. Wymiany i przekazywania informacji
przez instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii dokonuje sie zgodnie z
rozporzadzeniem (UE) 2018/1725.

2. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pd6zin. zm.3)), zwanego dalej
»rozporzadzeniem 2016/679”, nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia
warunkéw wskazanych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow albo wyrazit wyrazng
zgodeg na ujawnienie swojej tozsamosci.

3. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przekazania
informacji o zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje sig, chyba ze sygnalista
nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw albo
wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

4. Dane osobowe, ktore w sposdb oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, s3
usuwane bez zbednej zwtoki.

5. Klauzula informacyjna stanowi zatgcznikiem nr 3 do Wewnetrznej Procedury.

6. Klauzula informacyjna wreczana bedzie przy zgtoszeniu bezposrednim lub przestana

pocztg tradycyjng (za potwierdzeniem odbioru) - w przypadku zgtoszenia pisemnego



przestanego pocztg, oraz doreczana osobom, ktérych dane uzyskane zostaty od osoby

zgtaszajace;j.

§9
1. Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonywania

zgtoszenia wewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéow
publicznych.

2. Szczegdtowe informacje dotyczagce obowigzujagcych  procedur zgtoszen
zewnetrznych udostepniane sg na stronach internatowych w Biuletynie Informacji

Publicznej Rzecznika Praw Obywatelskich i wtasciwych organdéw publicznych.

§10
Procedura udostepniona jest wszystkim pracownikom Muzeum Miejskiego ,,Dom Gerharta

Hauptmanna”, ktorej przestrzeganie stanowi ich obowigzek.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy

ustawy z dnia 14.06.2024 o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928), a w zakresie tam
nieuregulowanym dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb

zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 9/2024
Dyrektora Muzeum Miejskie ,Dom Gerharta Hauptmanna” z dnia 29.08.2024

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami procedury zgtaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie / zapoznatam sie z przepisami procedury zgtaszania
przypadkdéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen (zarzadzenie
9/2024 Dyrektora Muzeum Miejskiego ,,Dom Gerharta Hauptmanna” z dnia 29.08.2024 r. w
sprawie ustalenia w Muzeum Miejskim ,,Dom Gerharta Hauptmanna” wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(data i podpis pracownika)



Zatacznik nr 1

do Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych w Muzeum Miejskie ,,Dom Gerharta Hauptmanna” w Jeleniej Gorze

Formularz zgtoszenia przypadkow naruszen prawa w Muzeum Miejskie ,,Dom Gerharta

Hauptmanna”

Data SPOrzadzenia ....ccceeeeeieeceece ettt st s st s arens

Imie i nazwisko Zgtaszajacego: ....ocmviviveereeceeiece e

Dane kontaktowe Zgtaszajacego (m.in. adres e-mail/tel.)

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie?

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10) rynku wewnetrznego UE, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy

11) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w

12) bezpieczenstwa zbiorow muzealnych

korupcji;

zamowien publicznych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

ochrony Srodowiska;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej

panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych

pkt 1-10




Tresc zgtoszenia -opis sytuacji lub okolicznos$ci, ktore doprowadzity lub mogg doprowadzié
do wystgpienia nieprawidtowosci. Opisz szczegdétowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich
zajscia zgodnie z wiedzg, ktérg posiadasz w tym w szczegdlnosci:
e Podaj dane osdb, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci, ktérych dotyczy zgtoszenie
(nazwiska, stanowiska).
e Podaj dane osdb, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci.
o Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosi¢?
e Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?
e Czy powiadomites juz kogos$ o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie,
media, inne wiadze).
e (Czy istniejq relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?
o Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac opisane przez Ciebie
nieprawidtowosci?

Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie
Wskaz i dotacz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz ewentualnych
Swiadkow

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:
1. dziatam w dobrej wierze,
2. posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg

prawdziwe,

nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci, dla siebie lub innych oséb

4. ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5. znana jest mi obowigzujgca w Muzeum Miejskim ,Dom Gerharta Hauptmanna’
procedura zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen.

w

)

(data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia)




Zatacznik nr 2

Do wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Muzeum Miejskim ,,Dom Gerharta Hauptmanna”

REJESTR ZGtOSZEN
w

MUZEUM MIEJSKIM ,DOM GERHARTA HAUPTMANNA” W JELENIE) GORZE

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

L.p.

Dane Dane Informacja o
Przedmiot Data Adres do osobowe . ) Data
. . osobowe L. podjetych . .
naruszenia dokonania . kontaktu osoby, ktorej . . zakoniczenia
rawa zgtoszenia sygnalisty sygnalist dotycz dziataniach spraw
p g Ve y yczy nastepczych prawy

zgtoszenie




Zatacznik nr 3

Do Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Muzeum Miejskie ,,Dom Gerharta Hauptmanna”

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu przyjecia
zgloszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na gruncie ustawy o
ochronie sygnalistow

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Muzeum Miejskie ,,Dom Gerharta
Hauptmanna” w Jeleniej Goérze, ul. Michatowicka 32, Jelenia Goéra.

2. Moze Pan/i kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO z wyznaczonym u
Administratora inspektorem ochrony danych na adres e-mail: iod.muzeum-
dgh@grupaformat.pl

3. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia oraz
przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na podstawie obowigzku prawnego,
jakiemu podlega administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

4. Ochrona tozsamosci sygnalisty: W przypadku podania danych umozliwiajgcych
identyfikacje, Pani/Pana dane osobowe, nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym
osobom (tzn. osobom spoza zespotu odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania
w zgtoszonej sprawie), chyba ze za Pani/Pana wyrazng zgoda.

5. Szczegdlne przypadki, gdy moze dojsé do ujawnienia danych: W zwigzku
z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania Pani/u prawa do obrony, moze doj$¢ do ujawnienia Pani/Pana
danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym
z przepiséw prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wtasciwy organ publiczny lub
wtasciwy sad powiadomi Panig/a, przesytajagc w postaci papierowej lub elektronicznej

wyjasnienie powoddw ujawnienia danych osobowych. Powiadomienie nie jest



przekazywane, jezeli moze zagrozié¢ postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.

6. Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.
W zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepiséw prawa.

7. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub
zakoniczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

8. Posiada Pan/i prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
poprawiania. Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w
sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora

przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Kontakt do Rzecznika Praw Obywatelskich
Informacyjna linia obywatelska: 800 676 676, e-mail biurorzecznika@brpo.gov.pl
Adres korespondencyjny: Biuro RPO, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa

Istnieje takze mozliwos$¢ przekazania zgtoszenia w jezyku migowym, anonimowo poprzez
formularz kontaktowy na stronie lub osobiscie w jednym z oddziatéw.



